
  

 

ACTA N°6 

QUINTA REUNIÓN ORDINARIA  

Comité Ejecutivo Regional - MCLCP Apurímac 

 

Martes 11 de junio de 2024 

 

En la ciudad de Abancay, siendo las 10:15 a.m. en las instalaciones de la Mesa de concertación de 

Apurímac, se reunieron representantes del Estado y sociedad civil, acreditados ante el Comité 

Ejecutivo regional (CER 2024) de la Mesa de Concertación para la Lucha Contra la Pobreza de 

Apurímac a convocatoria de la Coordinadora regional , mediante el Oficio Múltiple N°012- 2024-

MCLCP Apurimac, a fin de tratar la siguiente agenda: 

 

1. Presentación de los resultados de la ENDES y pobreza 2023 a nivel del departamento de 

Apurímac, a cargo de la Oficina Departamental del INEI. 

2. Presentación de la convocatoria para el XV Congreso Nacional de Educación intercultural 

bilingüe- EIB con sede en Abancay- Apurímac; a cargo de la comisión organizadora. 

3. Informe de avances de la implementación del Plan de Acción para gestión de residuos 

sólidos de Abancay, a cargo de la Sub Gerencia de Gestión de Residuos sólidos de la 

Municipalidad Provincial de Abancay. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

La secretaria ejecutiva de la MCLCP Apurímac Genara Ugarte Loaiza, dio las palabras de bienvenida 

a nombre de la Coordinadora Regional, quien no pudo participar por encontrarse fuera de la 

ciudad. 

Realizo la presentación de los objetivos de la reunión, luego se procedió a desarrollar la agenda 

con el primer punto, dio la palabra al Director de la Oficina Departamental INEI-Apurímac. 
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I. Presentación de los resultados de la ENDES y pobreza 2023 en el departamento 

de Apurímac 

Favio Vergara Pinto Director de la ODEI-INEI-Apurímac 

Realizó la presentación de los resultados de la Encuesta Demográfica y de Salud Familiar 

(ENDES 2023) a nivel nacional y comparativo con el regional Apurímac, dando a conocer los 

aspectos metodológicos de la aplicación de la encuesta, la información que engloba todo el 

ciclo de vida de las personas, mostró los resultados relacionado a indicadores más importantes 

entre los resaltó que el 65% de mujeres no desea tener más hijos, la lactancia materna se 

mantiene en el mismo rango que los años anteriores de 24.9%, la anemia se incrementó a 54.6% 

respecto al 2022 llegando al nivel del 2018, en relación a las vacunas completas en menores de 

1 año se muestra una alta cobertura de 85%, la prevalencia de la desnutrición crónica también 

se incrementó llegando al 15.0%, las IRAs y EDAs del mismo modo se incrementaron al 12.4% 

y 11.4% respectivamente. 

Asimismo, dio a conocer la situación nutricional de las mujeres de 15 a 49 años, cuyo promedio 

de talla es de 153 cm. y el peso que oscila de 50 a 70 kilos en su mayoría, presentando una 

tendencia al sobrepeso y obesidad, indicó que la anemia en este grupo etario alcanza el 17.5%. 

La práctica de prevención para descartar algún tipo de cáncer es más alta en las mujeres, dato 

que predomina en el área urbana. Del mismo modo las mujeres son las que más presentan con 

mayor frecuencia episodios depresivos y la violencia hacia la mujer igualmente se incrementó 

indicando que más de 1/3 de la población ha sufrido algún tipo de violencia. 

En Apurímac el 14,1% son personas adultas mayores de 60 años, las comorbilidades se 

presentan más en mujeres que en varones, como la presión arterial. 

Luego de la presentación se realizó una abreve intervención de los asistentes, quienes 

manifestaron su interés en que esta información sea difundida en todo los sectores, ya que la 

información es básica para la toma de decisiones, además que proponen reuniones técnicas 

con los decisores del Gobierno regional y local para sensibilizarlos y que su gestión apunte a 

reducir y/o mejorar estos índices. 

La Secretaria Ejecutiva de la MCLCP señalo que se cuenta con un espacio instalado por el INEI 

denominado Comité de coordinación interinstitucional de estadística –CCOID Apurímac, 

espacio que le compete la generación de información estadística y su difusión, yo nos 

corresponde fortalecer. 

Por su parte el representante del INEI, reitero la invitación al CCOID, como espacio de 

articulación y producción de información a nivel regional. 

 

Seguidamente se dio paso al segundo punto de agenda. 

 

II. Presentación de la convocatoria para el XV Congreso Nacional de Educación 

intercultural bilingüe- EIB con sede en Abancay- Apurímac  

Rusbita Reynaga Chávez, presidenta del Colectivo Rikcharisun 

En primer momento s saluda a los asistentes a la sesión, y agradece la invitación a nombre de 

la comisión organizadora del XV Congreso Nacional de Educación intercultural bilingüe- EIB 

“Kachkanchikraqmi”-Diálogo y decisiones desde los pueblos originarios, cuya sede será la 

ciudad de Abancay del 25 al 28 de junio. 



 
3 

Menciona que el objetivo de este evento es promover y fortalecer la educación intercultural 

bilingüe, con el protagonismo de los pueblos originarios, también se analizará la 

implementación de la EIB y la situación actual de la cultura y lengua de los pueblos originarios, 

con la finalidad de generar propuestas para la afirmación cultural lingüística de los pueblos la 

defensa de la EIB., participaran sabios y sabias de los pueblos originarios e indígenas, del país y 

de América, organizaciones sociales, docentes, autoridades y funcionarios del nivel nacional y 

regional, estudiantes, activistas, artistas entre otros. 

Agrego que este evento está impulsado por el Colectivo Rikcharisun, Qichwa Ayllu, Colectivo 

nacional Educación comunitaria, la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurímac, el 

Instituto de educación superior pedagógico de Coyllurqui, José Carlos Mariátegui de 

Tambobamba, el Instituto La Salle, la Universidad nacional José Maria Arguedas, y el Instituto 

de educación superior José Maria Arguedas. 

Al terminar su intervención hizo extensiva la invitación a todos los miembros y grupos de la 

MCLCP Apurímac, solicitando el apoyo para la difusión del congreso a través de las redes y 

otros medios de comunicación. 

 

Los Asistentes felicitaron a la comisión organizadora por impulsar eventos que promueven y 

revaloran nuestra cultura, y manifestaron su interés en participar. 

 

III. Informe de avances de la implementación del Plan de Acción para gestión de 

residuos sólidos de Abancay 

Miriam Mayhuire León, Sub Gerencia de Gestión de Residuos sólidos de la Municipalidad 

Provincial de Abancay 

Agradeció la invitación y en representación de la Sub Gerencia de Manejo de Residuos Sólidos 

de la Municipalidad provincial de Abancay, socializo las principales acciones que vienen 

desarrollando y con mayor énfasis a raíz de la crisis originada por el cierre de manera definitiva 

del botadero de Quitasol realizada en el mes de Marzo, a la fecha cuentan con 6 compactadores 

que vienen realizando el recojo de la basura desde las 5:00 a.m. hasta las 6:00p.m., dado que el 

nuevo botadero ubicado en zona degradada de Pachacha tiene un horario para el depósito de 

los residuos, y no se tiene acceso sábados y domingos. 

Menciona que a la fecha se viene trabajando en la mitigación del botadero de Quitasol de 

acuerdo a las normas y supervisión de la OEFA., en el nuevo botadero de Pachachaca se viene 

trabajando en la señalética, el cerco perimétrico, además cuenta con un plan de contingencia 

aprobado por el MINAM, se realiza la fumigación diaria en relación al control de los vectores 

(mosquitos), y se viene aperturando el pozo de lixiviados. 

Finalmente agrego que el trabajo de la gestión de residuos sólidos es una acción que depende 

de todos para promover prácticas responsables y sostenibles en la disposición de desechos, 

minimizando la contaminación y fomentando la reutilización y el reciclaje de materiales.   

Seguidamente la Secretarita técnica agradeció la participación y disposición de la Municipalidad 

provincial de Abancay y cede el uso de la palabra a los participantes, quienes sugirieron algunos 

aportes entre ellos: 
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 Información clara y precisa sobre las condiciones del actual botadero en el sector de 

Pachachaca y las intervenciones y acuerdos que se hicieron con la comunidad aledaña; así 

también sobre el proyecto de construcción de la planta de residuos sólidos en el sector de 

Juan Velasco Alvarado, y sobre el proceso de cierre del botadero de Quitasol. 

 Boletín virtual y físico sobre el equipamiento, camiones compactadores, vehículos y personal 

que cuenta la unidad de gestión de residuos sólidos, que la Municipalidad cuenta para prestar 

el servicio de recojo de basura y la población conozca las limitaciones como también los 

esfuerzos que se hacen para coberturar el recojo de basura. 

 Hacer conocer permanentemente los horarios de recojo de basura y las rutas, mediante 

boletines (mosquitos) para que la población no acumule en la vía pública, sobre todo 

minimicen los días sábados y domingos que no hay el servicio de recojo, puede ser 

volanteado en mercados, vías públicas, en las instituciones públicas, o puerta x puerta de cada 

domicilio. (optimizar el apoyo de inspectores de tránsito). 

 Insistir de manera recreativa mediante spots, videos, volantes, etc., sobre la minimización de 

la generación de basura, el reciclaje y sus ventajas económicas, con campañas de estímulo por 

parte de la Municipalidad con plantas ornamentales, compos, maceteros, etc. 

 Insistir con los avisos sobre el cuidado y control de los perros, las prohibiciones de ensuciar las 

vías con las deposiciones, los riesgos de la proliferación de gérmenes, que los transeúntes 

trasladan a los diversos lugares incluyendo los hogares, (articulando con la DESA, para el 

cuidado y prevención) 

 Entregar productos comunicacionales a la MCLCP Apurímac, Instituciones, Empresas y 

organizaciones comprometidas, para que a su vez se replique en los diferentes medios de 

comunicación, televisivas, radio y de internet, repliquen hacia la comunidad en general. 

 Campañas y concursos a nivel de instituciones Educativas sobre mecanismos innovadores 

para el reciclaje, y la gestión de los residuos sólidos, con motivaciones del concurso: bicicletas, 

relojes, scooters, etc. y a nivel de promociones escolares con estímulos. 

 Asimismo generar la participación de los barrios, para el cuidado y limpieza de sus calles, y 

áreas verdes, control de las mascotas, que pueden ser merecedores del arreglo de sus pistas 

veredas o áreas verdes, etc., articulando con las universidades e institutos y voluntarios 

ambientalistas. 

 

Finalmente para cerrar la sesión, la Secretaria ejecutiva de la MCLCP Apurímac, agradece la 

presencia de los participantes en la sesión y de las organizaciones que representan, concluye la 5ta 

reunión ordinaria del CER, siendo las 13:15hrs. 

 

ACUERDOS: 

La reunión ha permitido recoger diversas sugerencias frente a los temas expuestos, entre ellas: 

 Se solicita al INEI que realice mayor difusión de los resultados de la ENDES, así como 

propiciar reuniones técnicas con los decisores del Gobierno regional y local para un mejor 

análisis y toma de decisiones. 

 La MCLCP remitirá a la Municipalidad provincial de Abancay las conclusiones a las que se 

arribaron en la sesión en relación a la gestión de residuos sólidos en Abancay. 
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Participaron: 

Invitados y Miembros del CER de la MCLCP (representantes titulares y alternos de las instituciones y 

organizaciones sociales e invitados): 

 

Participación Presencial: 

N° Nombres y Apellidos Institución/Organización 

1 Fabio Vergara Pinto  Director INEI Apurímac   

2 Roberto Abarca León INDECI Apurímac  

3 Maria Esther Triveño Pampas Dirección regional de educación - DRE Apurimac 

4 Carlos Martínez Durand Oficina departamental INEI Apurímac  

5 Javier Malpartida Arzubiaga Asociación Tarpurisunchis 

6 Edwin Carpio Challque Prefectura Regional de Apurímac 

7 Alan  Sucñer Pérez  Universidad Tecnológica de los Andes/ Ingeniería Ambiental y RRNN 

8 Rusbita Reynaga Chávez  Colectivo Rikcharisun 

9 Ruth Gutiérrez Contreras  Municipalidad Provincial de Abancay  

10 Christian Barazorda Gamarra Municipalidad Provincial de Abancay 

11 Lady Jara Pérez  Prefectura regional de Apurímac  

12 Alex Gómez Narváez  Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento territorial -GRA 

13 Raúl Gaciut Calatayud Policía Nacional del Perú  

14 Miriam Mayhuire León  Subgerencia de Gestión de Residuos sólidos -Municipalidad Provincial de 

Abancay 

15 Yeny Cereceda Espinoza  Caritas Abancay 

16 Katia Bernales Rivera Dirección regional de Salud –DIRESA Apurímac 

17 Lidia Mendivil Merino Dirección desconcentrada de Cultura –DDC Apurímac  

18 Gina Valencia Ramos SERFOR Apurímac  

19 Yayson Caytuiro Casaverde Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente- IDMA Apurímac 

20 Hernán Sanchez  Pareja  Comisión Ambiental Regional- CAR Apurímac 

21 Magda López Torres  Dirección regional de Salud –DIRESA Apurímac 

22 Sheyla Molero Tambraico Consejo Regional XXIV Apurimac/Colegio de biólogos del Perú 

23 Walter Holgado Jordán  Dirección regional de Salud –DIRESA Apurímac 

24 Thanee Fernández Menacho   Corte Superior de Justicia de Apurimac- CSJAP  

25 Glenda Camacho Molero Gerencia de Recursos naturales y Gestión del Medio ambiente-GORE 

26 Genara Ugarte Loaiza Secretaria Ejecutiva MCLCP Apurímac  

 

Participación virtual: 

27 Evelin Cavero Contreras  FENTASE  

28 Rolando Willems Delanoy MNNATSOP base Andahuaylas  

29 Augusto Ramírez Vicencio  CEDES Apurímac 

30 Jesús Carrión Carrión   Dirección regional de Salud –DIRESA Apurímac 

31 Edmundo López Vera Miembro Asesor de la MCLCP Apurímac  

32 Jorge Huapaya Solano  Centro de Investigación y capacitación campesina- CICCA Apurímac  

33 Leyla Torres Alegría  SEC-  INABIF  Abancay 

34 Luis Ángel Arteaga Córdova Dirección regional de educación - DRE Apurimac 

35 Erwien Cayo Dirección regional Agraria –DRA Apurímac 

36 Daniel Mogollón García FED -MIDIS 

37 Carlos Alberto Escalante Rodríguez Coordinador FED Apurímac  

38 Marco Gamarra Samanez  Centro de Atención al Ciudadano CAC-MVCS Apurímac 

39 Derric K. Boza  Dirección desconcentrada INDECI Apurimac 

40 Maxi Cavero Ludeña  Centro de Investigación y capacitación campesina- CICCA Apurímac 

41 Lizbeth Chunqui  CEDES Apurímac 

 


