


Epidendrum a�. secundum



Elecciones Regionales y 
Municipales 2022

ACUERDO REGIONAL CONCERTADO 
POR EL DESARROLLO DE LA REGIÓN CUSCO 

2023 - 2026

Compromiso de las Candidatas y 
Candidatos al Gobierno Regional 

de Cusco



Acuerdo Regional Concertado por el Desarrollo de la Región Cusco, 2023- 2026.
Compromiso de las candidatas y candidatos al Gobierno Regional de Cusco.

Mesa de Concertación para la Lucha contra la Pobreza
Urb. Mariscal Gamarra A-41 -2da Etapa - Cusco
Teléfono 084-246521
www.mesadeconcertacion.org.pe
Publicación electrónica disponible en:
www.mesadeconcertacion.org.pe

Grupo Impulsor por la Descentralización Cusco –GID
Av. Los Incas 1606 – Wanchaq Cusco
Teléfono 984937353 - 984782970 

Este documento contiene el Acuerdo Regional Concertado por el Desarrollo Humano Integral del Cusco 2023 - 2026, logrado con la 
participación de diversas organizaciones de sociedad civil y Estado, impulsado desde el Comité Ejecutivo Regional CER de la MCLCP 
Cusco y el Grupo Impulsor por la Descentralización Cusco - GID.

Las fotografías de biodiversidad presentes en este documento, fueron tomadas de la versión digital del libro CHOQUEQUIRAO 
Biodiversidad del Área de Conservación Regional, editado por el Gobierno Regional Cusco. Primera edición - Cusco 2022.

La reproducción total o parcial de este documento queda permitida, siempre y cuando se cite la fuente y el título arriba señalado.

Esta publicación ha sido impresa con el apoyo de Plan International y la Asociación Arariwa.



Índice 

Presentación 5

Compromiso de los y las Candidatos/as al Gobierno Regional del Cusco Elecciones Regionales 2022                         7
Matriz de Indicadores por dimensiones del desarrollo para el seguimiento concertado                                      11
Dimensión Social: Educación                                                                                        11
Dimensión Social: Salud                                                                                            14
Dimensión Social: Protección                                                                                                        17
Dimensión Ambiente                                                                                                  21
Dimensión Económica                                                                                                              23
Dimensión Institucional                                                                                   27
Firma de candidatos y candidatas al Gobierno Regional de Cusco                                                                 33
Anexos: Instituciones del Estado, Organizaciones de la Sociedad Civil y Espacios de concertación 
que participaron en la elaboración del Acuerdo por el Cusco 2023 - 2026                                                                                                                   34





5

Presentación 

La Mesa de Concertación para la Lucha contra la Pobreza MCLCP 
Cusco, el Grupo Impulsor por la Descentralización - GID, conjunta-
mente con diversas instituciones, organizaciones de sociedad civil, 
han elaborado el presente documento denominado Acuerdo por 
el Cusco 2023 - 2026, “Reactivando procesos por una vida digna 
para todas las personas”, Sumaq kawsay tarinapaq llamk’aykunata 
kallpacharispa, Oponeanaja iroakera ora aneamentonchi arashi yora 
atiripee.

El presente documento del Acuerdo Regional Concertado por el 
Desarrollo de la Región Cusco, 2023 - 2026, suscrito por todos los/
as candidatos y candidatas al Gobierno Regional del Cusco, en el 
marco del proceso de Elecciones Regionales y Municipales 2022. 

El propósito de este documento es contar con el mayor consenso 
posible en torno a las políticas y resultados orientados a lograr una 
vida digna para todas las personas, hombres, mujeres y diversi-
dades de todas las edades en la región Cusco, principalmente 

para no dejar a nadie atrás en la búsqueda de contar con mejores 
condiciones para impulsar nuestro desarrollo en forma integral e 
inclusiva, como lo plantean las Políticas de Estado del Acuerdo Na-
cional, los recientes compromisos mundiales de la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible.

El Acuerdo Regional Concertado por el Desarrollo de la Región 
Cusco, 2023 - 2026, es parte de un proceso participativo y con-
certado entre instituciones de los diferentes sectores de Estado y 
Organizaciones de la Sociedad Civil, el mismo ha logrado identificar 
las principales prioridades en las dimensiones Social, Económica, 
Ambiental e Institucional, basadas en la revisión de información 
actualizada sobre las principales brechas sociales en cada 
una de ellas. 

En resumen, el documento plantea en total 53 resultados a alcanzar 
y 67 Indicadores- Meta en las cuatro dimensiones de desarrollo, las 
mismas que se describen a continuación: 
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ACUERDO POR EL CUSCO 
2023 - 2026 RESULTADOS A ALCANZAR METAS/ INDICADORES

DIMENSIÓN SOCIAL 26 31

Educación 8 8

Salud 9 12

Protección de población en situación de 
vulnerabilidad

9 11

DIMENSIÓN AMBIENTE 5 7

DIMENSIÓN ECONÓMICA 9 11

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 13 18

TOTAL 53 67

La elaboración del Acuerdo, ha sido realizada con la participación 
de representantes de instituciones, organizaciones de diversos 
estamentos de la sociedad civil, espacios y consejos de partici-
pación ciudadana en la región Cusco. Asimismo, han participado 

funcionarios del sector público regional, así como representantes 
y líderes de los partidos, movimientos políticos y alianzas partici-
pantes en el actual proceso electoral.  Nuestro agradecimiento a 
todas estas personas y sus organizaciones e instituciones.

Grupo Impulsor por la Descentralización - GIDMesa de Concertación Para la Lucha 
Contra la Pobreza- MCLCP Cusco
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Compromiso de los y las Candidatos/as 
al Gobierno Regional del Cusco 
Elecciones Regionales 2022 

Objetivos Estratégicos Regionales de la actualización del Plan de 
Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2033. Toma en cuenta la 
agenda nacional de la MCLCP por la niñez y la adolescencia 2021 
- 2026, agenda joven rumbo al bicentenario 2021-2026, agenda 
para la población adulta mayor, balance de los acuerdos de go-
bernabilidad 2019-2022, para su mejor sustento.

Por ello, nos comprometemos a trabajar en el periodo 2023 – 2026, 
para hacer de Cusco una región inclusiva, competitiva, saludable, 
equitativa, segura y educadora que conviva en armonía con sus eco-
sistemas, generando un sistema de gobierno participativo, eficien-
te y transparente que redefina la práctica de la gestión pública en 
nuestro territorio. En ese sentido, tomamos en cuenta los siguientes 
resultados, y el conjunto de acciones que contempla este Acuerdo:

Los Partidos y Movimientos Políticos de la Región Cusco, que par-
ticipamos en el presente Proceso Electoral- Elecciones Regionales 
y Municipales - ERM 2022, al asumir el cargo de gobernador/a re-
gional de Cusco para el periodo 2023 – 2026, nos compromete-
mos a implementar las políticas, metas e indicadores priorizados 
en el Acuerdo por el Cusco, 2023 -2026, “Reactivando Procesos, 
por una vida digna para todas las personas” Sumaq Kawsay Ta-
rinapaq llamk’aykunata Kallpacharispa, Oponeanaja iroakera ora 
aneamentonchi arashi yora atiripee.

El Acuerdo por el Cusco 2023 – 2026, plantea 4 dimensiones; social, 
económico, ambiental e institucional, con resultados, indicadores y 
metas concertadas que son respaldadas con planes y políticas del 
Acuerdo Nacional, Objetivos del Desarrollo Sostenible-ODS 2030, 
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Dimensión Social (Salud, Educación, Protección de poblaciones 
vulnerables)

Reducir la anemia y la desnutrición crónica infantil, priorizar la educación pública rural. Garan-
tizar a la población servicios educativos y de salud con calidad y pertinencia cultural. Mejorar 
la educación superior. Disminuir todo tipo de violencia (física, sexual, psicológica, económica) 
contra mujeres, y el abuso, explotación a niños, niñas y adolescentes. Proteger las poblaciones 
más vulnerables: personas con discapacidad, adultos mayores y niñas- adolescentes mujeres, 
garantizando el ejercicio pleno de sus derechos. 

Dimensión Ambiental:

Propone mejorar la gestión ambiental regional, el aprovechamiento sostenible de los recursos 
naturales, acciones de adaptación frente al cambio climático, así como la prevención y reduc-
ción del riesgo de desastres en la región de Cusco. 

Dimensión Económica:

Propone mecanismos de promoción y reactivación para el desarrollo de actividades económi-
cas regionales, apoyo a las pequeñas y medianas unidades de producción, fortalecimiento de la 
agricultura familiar y seguridad alimentaria, promoción del turismo, conectividad vial, acceso a 
internet, empleo digno e igualdad de oportunidades. 

Dimensión Institucional:

Plantea una gestión pública, eficiente, transparente y lucha contra la corrupción, con acciones 
de prevención de la misma en todo ámbito, participación ciudadana, rendición de cuentas, y una 
política de gestión descentralizada.
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Matriz de Indicadores por dimensiones 
del desarrollo para el seguimiento 
concertado 
				 

Política 4.  Garantizar el acceso a una educación de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna y con valores, 
desde la primera infancia. /Acuerdo Nacional. POLÍTICAS 11 Y 12 / Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. OBJ.4. / PDRC: Oportunidad y acceso a servicios.

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

1.1. Incrementar el acceso a la 
educación de estudiantes que 
reciben atención integral en los 
servicios educativos de educación 
inicial, primaria y secundaria con 
énfasis en las niñas y niños, el área 
rural, los pueblos indígenas y con 
discapacidad

Número de niños y niñas 
menores de 3 años que 
acceden a servicios y 
programas de educación 
temprana.  
(Atención en Servicios de 
Cuidado Diurno y Atención 
mediante visitas domiciliarias 
(Cuna Mas, PRONOEI)

25% de niños 
menores de 3 años 
de un total de 60, 000 
acceden a educación 
temprana: 
PRONOEI - 3,446 
CUNA MAS  13 276  
(SCD 3248 y SAF 10 
028)

2022

Censo 
Educativo 
MINEDU 

MIDIS

Incrementar el acceso a 
educación  temprana a 
40% con participación de 
gobierno regional y local

DIMENSIÓN 
SOCIAL                                                                                                         |  EDUCACIÓN
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1.2. Mejorar los logros de aprendizaje 
en comprensión lectora y matemática 
en los estudiantes de 4to grado de 
primaria - EIB

% de estudiantes en nivel 
satisfactorio en logros de 
aprendizaje ECE - 4to grado 
de primaria - EIB

14.1% 
(Comprensión lectora) 
14.0% 
(Matemática)

2018 SICRECE

Incrementar los logros de 
aprendizaje en niños de 4to 
grado de primaria - EIB, 16.1% 
(Comprensión lectora) 16.0% 
(Matemática)

1.3. Mejorar los logros de aprendizaje 
en comprensión lectora y matemática 
en los estudiantes de 2° grado de 
secundaria

% de estudiantes en nivel 
satisfactorio en logros de 
aprendizaje ECE - 2do 
grado de secundaria, en 
comprensión lectora y 
matemática

URBANO 
 14,2% (Comprensión 
lectora) 
19,1% (Matemática)

 
RURAL 
2,0% (Comprensión 
lectora) 
4,0% (Matemática)

2019 SICRECE

Incrementar los logros 
de aprendizaje en 2do 
de secundaria, RURAL 
comprensión lectora (4.0%) 
matemática (6.0%) URBANO 
comprensión lectora (16.2%) 
matemática (21.1%)

1.4. Incrementar la atención y el 
número de escuelas regulares con 
inclusión de niñas y niños que por 
su tipo de discapacidad requieran 
condiciones educativas especiales

% de IE EBR con al menos un 
estudiante con Necesidades 
Educativas 
Especiales que reciben 
SAANEE, inicial, primaria y 
secundaria

Inicial - 16.2% 
Primaria - 26.8% 
Secundaria - 16.6%

2021
ESCALE 
MINEDU

Incrementar % del total de 
IE EBR con al menos un 
estudiante con SAANEE 
inicial, 18.2% 
Primaria - 28.8% 
Secundaria  - 18.6%

1.5. Mejorar el acceso a la 
conectividad de estudiantes de 
educación básica

% de estudiantes de inicial, 
primaria y secundaria que 
cuentan con conectividad en 
su hogar (% total)

Inicial - 13.1% 
Primaria - 11.8% 
Secundaria - 11.9%

2020
ESCALE 
MINEDU

Mejorar el acceso a la 
conectividad de estudiantes 
de inicial - 15.1% 
Primaria - 13.8% 
Secundaria - 13.9%
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1.6.- Reducir la tasa de deserción 
acumulada

Tasa de deserción 
acumulada, educación 
básica (% de edades 13 - 19 
años con educación básica 
incompleta)

5.4% 2021
ESCALE  
MINEDU

Reducir la tasa de deserción 
escolar acumulada a 3.4%

1.7.- Incrementar el porcentaje de los 
servicios básicos (agua, energía eléc-
trica, desagüe) en los locales educa-
tivos públicos

% de locales educativos 
públicos  con tres servicios 
básicos (agua, energía 
eléctrica, desagüe)

35% 2020 MINEDU

Incrementar el porcentaje de 
los servicios básicos (agua, 
energía eléctrica, desagüe) 
en locales educativos a 50% 

1.8.- Incrementar el licenciamiento en 
Institutos superiores no universitarios

Número de Instituciones 
superiores no universitarias 
con licenciamiento

Públicas - 3 
Privadas - 1

2021 SUNEDU

Incrementar el número 
de licenciamiento en 
instituciones superiores no 
universitarias Públicas - 5 
Privadas - 3 
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Política 2. Garantizar el buen inicio a la vida y la salud en todas las etapas de la vida, respetando la 
cultura y priorizando las zonas rurales y poblaciones nativas, a fin de reducir brechas urbano-
rurales. / Acuerdo Nacional. POLÍTICAS 13 y 16/ Objetivos de Desarrollo Sostenible.  OBJ. 3/ 

PDRC: Oportunidad y acceso a servicios.

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

2.1. Reducir el embarazo en adoles-
centes mediante la prevención

 
% de adolescentes entre 12 a 
17 años que son gestantes

7.4% 2021

Dirección 
de Esta-
dística 

GERESA 
Cusco

Reducir el embarazo 
adolescente a 5.4%

2.2. Incrementar el Porcentaje de 
gestantes con paquete preventivo 
completo

% de Gestantes controladas 76% 2021 HIS
Incrementar el porcentaje de 
gestantes controladas a 80%

DIMENSIÓN 
SOCIAL                                                                                                                              |  SALUD
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Política 3. Garantizar la continuidad del crecimiento y una vida saludable sin anemia y desnutrición 
crónica, desde la concepción./ Acuerdo Nacional. POLÍTICAS 13, 15 y 16/ Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. OBJ. 2./ PDRC: Oportunidad y acceso a servicios.

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

2.3. Reducir la desnutrición crónica 
infantil en menores de 5 años de edad

%  de menores de 5 años con 
desnutrición crónica

14.30% 2021
ENDES 
SIEN

Reducir la DCI en menores 
de 5 años a 8.3%

2.4. Reducir la anemia en niños y 
niñas de 6 a 36 meses de edad

% de niñas y niños entre 6 a 
36 meses con prevalencia de 
Anemia

54.1% 2021 ENDES
Reducir la anemia en niños 
y niñas de 6 a 36 meses a 
44.1%

Política 2. Garantizar el buen inicio a la vida y la salud en todas las etapas de la vida, respetando la 
cultura y priorizando las zonas rurales y poblaciones nativas, a fin de reducir brechas urbano-
rurales. / Acuerdo Nacional. POLÍTICAS 13 y 16/ Objetivos de Desarrollo Sostenible.  OBJ. 3/ 

PDRC: Oportunidad y acceso a servicios.

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

2.5. Disminuir el número de casos de 
Tuberculosis

Tasa de Morbilidad, de 
Tuberculosis Cusco

28.50% 2021 HIS
Disminuir la tasa de 
morbilidad de tuberculosis a 
26.5%

Tasa de  Incidencia de 
Tuberculosis Cusco

27.50% 2021 HIS
Disminuir la tasa de 
incidencia de tuberculosis a 
25.5%
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2.6. Incrementar la certificación de 
personas con discapacidad

% de personas con 
discapacidad certificados 
por el sector salud

20.3%

(personas certificadas 
desde el 2016 al 2021)

2021 GERESA
Incrementar la certificación 
de personas con 
discapacidad, a un 50%

2.7. Incremento de la cobertura en 
salud mental de la población con 
problemas psicosociales que reciben 
atención oportuna y de calidad

% de personas detectadas 
con problemas psicosociales 

28.90% 2021
HIS 

GERESA

Incrementar la cobertura de 
atención para el acceso al 
servicio de salud mental de 
la población con problemas 
psicosociales a 47.3%

2.8. Incremento de personas adultas 
mayores asegurados al SIS con al 
menos 01 atención integral

 

Número de atenciones 
integrales recibidas por 
adultos mayores asegurados 
por el SIS

118,906 2021
HIS 

GERESA

Incremento de atenciones 
integrales a personas 
adultas mayores asegurados 
al SIS a 188,076

2.9. Incremento de la cobertura de 
acceso de servicio de agua potable, 
alcantarillado u otras formas de  
disposición sanitaria de excretas, 
agua de calidad en hogares urbanos 
y rurales

% de hogares con acceso al 
servicio de agua potable

Urbano - 97.6% 
Rural - 85.4%

2021
ENDES,-
DATASS, 

ENAPRES

Porcentaje de hogares con 
acceso al servicio de agua 
potable Urbano al 99.4% y 
Rural al 89.0%

% de hogares con acceso a 
alcantarillado u otras formas 
de  disposición sanitaria de 
excretas

Urbano - 95.3% 
Rural - 71.7%

2021
ENDES,-
DATASS, 

ENAPRES

Porcentaje de hogares con 
acceso a alcantarillado u 
otras formas de disposición 
sanitaria de excretas, 
Urbano al 97.5% y Rural al 
76.4%

% de hogares con acceso al 
servicio de agua de calidad

Urbano - 84.7% 
Rural - 15.8%

2021
ENDES,-
DATASS, 

ENAPRES

Porcentaje de hogares con 
acceso al servicio de agua 
de calidad Urbano al 88.7% y  
Rural al  31.1%
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Política 1. Universalizar el acceso al nombre y al documento Nacional de Identidad - DNI. /Acuerdo 
Nacional. Política 10. / ODS 1. /PDRC: Derechos Humanos e Inclusión social.

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

2.1. Que todas las personas tengan 
asegurado el derecho al nombre y a 
un documento de identidad de 
manera universal y oportuna desde el 
nacimiento

Número de niños y niñas 
menores de un año que no 
cuentan con DNI

11,011 2021 RENIEC
8000, niñas y niños menores 
de un año cuentan con DNI

Política 5.  Garantizar la protección del NNA, mujeres, personas adultas mayores, frente a todo tipo de 
violencia basada en género: física, psicológica, sexual y/o económica. /Acuerdo Nacional. 
POLÍTICAS 11 Y 16 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 5. PDRC

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

2.2. Reducir el porcentaje de mujeres 
víctimas de todo tipo y/o forma de 
violencia

% de mujeres que sufrieron 
violencia, ejercida alguna 
vez por el esposo o 
compañero

62.2 2021 ENDES

Reducir el porcentaje de 
violencia contra las mujeres 
que sufrieron violencia en el 
ámbito privado y/o público  
60.2%

DIMENSIÓN 
SOCIAL                                                                                                     |  PROTECCIÓN
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2.3.  Reducir el número de NNA 
víctimas de todo tipo y/o forma de 
violencia

Número de casos de 
violencia a NNA, atendidos 
en el CEM (0 a 17 años)

3,376 2021
Programa 
Aurora - 

CEM

Reducir el número de casos 
por violencia a NNA a 2,576

2.4. Reducir el número de jóvenes 
víctimas de todo tipo y/o forma de 
violencia

Número de casos de 
violencia a jóvenes, 
atendidos en el CEM (18 a 29 
años)

2,479 2021
Programa 
Aurora - 

CEM

Reducir el número de casos 
de violencia a jóvenes a  
1,679

2.5. Reducir el número de adultos/as, 
víctimas de todo tipo y/o forma de 
violencia

Número de casos de 
violencia a adultos/as, 
atendidos en el CEM (30 a 
59 años)

4,866 2021
Programa 
Aurora - 

CEM

Reducir el número de casos 
de violencia a adultos a 
4,066

2.6. Reducir el número de adultos/as, 
víctimas de todo tipo y/o forma de 
violencia

Número de casos de 
violencia a adulto/as 
mayores atendidos en el 
CEM

687 2021
Programa 
Aurora - 

CEM

Reducir el número de casos 
de violencia a adultos 
mayores a 587

2.7. Reducir el número de mujeres y 
del grupo familiar con discapacidad 
víctimas de todo tipo y/o forma de 
violencia

Número de denuncias por 
violencia  a mujeres con 
discapacidad y personas 
con discapacidad del grupo 
familiar que fueron atendidas 
por el CEM  en la región

41 (Física) 
 21 (Sexual) 

 64 (Psicológica) 
 1 (Patrimonial)

2021
Programa 
Aurora - 

CEM

Personas con discapacidad 
acceden  a la justicia, a 
través de la denuncia, 
medidas de protección y 
sanción
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2.8. Reducir el número de casos de 
riesgo y desprotección familiar en 
NNA

Número de casos atendidos 
de niños y niñas en riesgo y 
desprotección familiar por 
UPE 

Riesgo (677) 
Desprotección (442)

2021 UPE

Reducir el número de 
casos niños y niñas que se 
encuentran en situación de 
riesgo (422) y desprotección 
en (242)

2.9. Niñas, niños y adolescentes 
protegidos frente a la trata de 
personas y otras formas  de 
explotación

Número de acciones, planes 
y actividades de prevención, 
atención  y sensibilización 
articulada a nivel regional 
y local frente a la trata de 
personas y otras formas de 
explotación

Víctimas de trata de 
personas en Cusco 
(33) 
 
Imputados de trata de 
personas en Cusco 
(30) 
 
Víctimas de Delitos 
conexos (30) 
 
Imputados por Delitos 
Conexos (17)

2021
Ministerio 
Público

Adecuación y aplicación de 
la política nacional TDP y 
las formas de explotación 
humana de acuerdo a los 
enfoques de prevención, 
atención y persecución

Monitoreo a las 
competencias de las 
instituciones públicas y sus 
servicios con enfoques de 
interculturalidad, género, 
DDHH interseccionalidad.  
Implementar por lo menos 
13 planes de prevención  y 
sensibilización regional y 
provincial

 

Número de casos 
investigados (administrativo 
y penal) y formalizados 
de víctimas de trata de 
personas y otras formas de 
explotación

Fortalecer la 
implementación de los 
servicios que se apliquen 
desde el gobierno regional y 
local de la política nacional 
de TDP y las otras formas de 
explotación (por lo menos 35 
servicios sean adecuados a 
la región Cusco)
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Número de casos atendidos, 
registrados al momento 
del rescate, desde la PNP, 
Fiscalía especializada en 
trata de personas, así como 
la atención desde salud, 
educación y trabajo para 
el proceso de reinserción 
a víctimas de trata de 
personas  y otras formas de 
explotación

Ejecución por parte del 
gobierno regional y los 
gobiernos locales en 
actividades y acciones 
de prevención, atención, 
rescate y persecución 
regionales y continuas frente 
a la trata de personas y 
otras formas de explotación 
humana (por lo menos 134 
actividades y/o acciones 
articuladas con los sectores 
competentes)
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Política 16. Implementar planes y programas integrados de gestión para la reducción de riesgos 
de desastres. /Acuerdo Nacional. POLÍTICAS. 8, 19, 32, 33, 34 / Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. OBJ. 11, 12, 13 / Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastre/PDRC: 
Recursos naturales y ambiente.

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

1.1. Diseñar e implementar el sistema 
regional de prevención y reducción 
de riesgos ante incendios forestales 
que unifique la información pública, 
privada e internacional para la 
oportuna toma de decisiones

Número de hectáreas 
perdidas debido a incendios 
forestales

 
16, 444.12

2021

Oficina de 
Gestión de 
Riesgos y 
Seguridad 

- OGRS

Para el 2026, las hectáreas  
pérdidas debido a los 
incendios forestales son 
igual o menor a 16,444.12

Número de incendios 
forestales en la región de 
Cusco

330 2021

Oficina de 
Gestión de 
Riesgos y 
Seguridad 

- OGRS

Reducir los incendios 
forestales a 300

1.2. Actualizar e implementar el plan 
regional de prevención y reducción 
del riesgo de desastres 

% de ejecución financiera 
para la implementación de 
medidas estructurales y no 
estructurales en materia de 
prevención y reducción de 
riesgo de desastres PPR 068

99.4% (3,359.245) 2021 MEF
Ejecución financiera en 
prevención y reducción del 
riesgo de desastres al 100%

DIMENSIÓN 
AMBIENTE                                                                			    |  AMBIENTE
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1.3. Implementar y poner en 
funcionamiento Sistemas de Alerta 
Temprana - SAT

N° de SAT implementados y 
funcionando

1 (Huatanay) 2021 IMA

7 Sistemas de Alerta 
Temprana - SAT 
implementados y 
funcionando

1.4. Proteger y recuperar los 
ecosistemas naturales amenazados 
por el cambio de uso de suelos e 
incendios forestales

Nro. de Hectáreas forestadas 
y reforestadas con especies 
nativas por año 

1437 (GRRNMA)  
74 (GRA)  
215 (IMA)

2021

Gerencia 
Regional 

de 
Recursos 
Naturales 
Gerencia 
Regional 

de 
Agricultura 
Instituto de 
Manejo de 
Agua - IMA

Hectáreas forestadas y 
reforestadas con especies 
nativas por año 3,877 
Gerencia Regional de 
Recursos Naturales y 
MedioAmbiente (GRRNMA); 
458 Gerencia Regional 
de Agricultura (GRA) y 725 
Instituto de Manejo de Agua 
y Medio Ambiente (IMA)

1.5. Fortalecer la gestión sostenible de 
los recursos hídricos  para proteger, 
recuperar la disponibilidad y calidad 
de estos en las cuencas hidrográficas 
y fuentes naturales

Volumen de agua 
almacenada acumulada (m3) 
con frecuencia anual

19,788,099 m3 2021 IMA
21, 000,000 m3 de agua 
almacenada

Número de consejos de 
cuenca implementados y 
funcionando

1 2021

Gerencia 
regional 

de 
recursos 
naturales 
y gestión 
del medio 
ambiente

02 Consejos de cuenca 
implementados y 
funcionando
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Política 9.  Promover y reactivar el turismo en la región que dinamice la economía y promueva 
ingresos económicos. /Acuerdo Nacional: POLÍTICAS. 18 y 22/ Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. OBJ. 9 y 12/ PDRC: Dinámica, económica e infraestructura

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

1.1. Incrementar el número de 
visitantes nacionales y extranjeros

Número de Turistas 
extranjeros 162 344

2022 
(primer 

trimestre)
MINCETUR

Incrementar el número de 
visitantes extranjeros a 
300,000

Número de turistas 
nacionales 266 014

2022 
(primer 

trimestre)
MINCETUR

Incrementar el número de 
visitantes nacionales a 
280,000

N° de Boletos turístico 
vendidos 356, 742 2021 COSITUC

Incrementar el número de 
boletos turísticos vendidos a 
500,000

DIMENSIÓN 
ECONÓMICA                                                                                                 |  ECONOMÍA
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Política 11. Mejorar la Conectividad vial en la región. /Acuerdo Nacional: POLÍTICAS. 18 y 22/ Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. OBJ. 9 y 12 /PDRC: Oportunidad y acceso a los servicios.

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

1.2. Mejorar la conectividad regional 
en telefonía móvil e internet

Cantidad de Instituciones 
Escolares con conectividad 
de banda ancha

390 2021

Gerencia 
Regional 
de Trans-

porte y 
Comuni-
caciones

550 Instituciones Escolares 
con conectividad de banda 
ancha

Política 12. Garantizar una vida productiva con igualdad de oportunidades, empleo digno y seguri-
dad. /Acuerdo Nacional: POLÍTICAS. 10, 11, 13 Y 14/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 
8./PDRC: Dinámica económica e infraestructura.

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

1.3. Mejorar el acceso al empleo 
en condiciones de formalidad, con 
atención prioritaria a la población de 
jóvenes

Reducir la tasa de desempleo 37% 2020

Gerencia 
Regional 

de 
Trabajo y 

Promoción 
del Empleo

Reducir la tasa de 
desempleo al 20%

1.4. Mejorar el acceso al empleo de 
personas con discapacidad conforme 
a la cuota laboral exigida

Incrementar el acceso al 
empleo de personas con 
discapacidad conforme a la 
cuota laboral exigida

88 (Empresas 
privadas) 

736 ( Que no han 
cumplido)

2021 SUNAFIL

Incrementar el acceso al 
empleo de personas con 
discapacidad conforme a la 
cuota laboral exigida
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Política 8.  Apoyar la actividad de las pequeñas y medianas unidades de producción urbanas 
promoviendo su capitalización y diversificación productiva. /Acuerdo Nacional: POLÍTICAS. 
18 y 22/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 9 y 12. PDRC: Dinámica económica e 
infraestructura.

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

1.5. Incrementar el porcentaje de 
Mypes formalizadas en la región

% Mypes formales en la 
región 4% 2020

SUNAT, 
PRODUCE 

OGEIEE 
- Reporte 
Regional 

Cusco

Mypes formalizadas a 8%

1.6. Incrementar el número de 
microempresas formalizadas en la 
región

N° de microempresas 
formalizadas 68,651 2020 BCR 70,000 Microempresas 

formalizadas
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Política 13. Fortalecimiento de la Agricultura Familiar y la diversificación productiva de las pequeñas 
unidades de producción rurales; promueven la seguridad alimentaria. /PDRC: Oportunidad 
de acceso a los servicios.

Resultado a alcanzar Indicadores Meta al 2026

 1.7. Fortalecer las capacidades de 
los agricultores familiares, valorando 
y aplicando los conocimientos 
ancestrales

Número de agricultores que reciben capacitación y 
asistencia técnica

Agricultores familiares cuentan con 
conocimientos y capacidades requeridos para 
producir sosteniblemente, valorando y aplicando 
los conocimientos ancestrales

1.8. Fortalecer el Concejo Regional de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional - 
CORSA

01 Concejo Regional de Seguridad Alimentaria   - CORSA 
operando en la región

01 Concejo Regional de Seguridad Alimentaria, 
fortalecido, implementado y en ejecución, 
contando con herramientas de gestión que le 
permita operativizar sus acciones (Estrategia 
Regional de Seguridad Alimentaria - ERSA)

1.9. Insertar y mejorar el acceso de 
los productores agrarios a mercados 
locales, regionales, nacionales e 
internacionales

Número de productores y organizaciones agrarias que 
acceden a mercados locales, regionales, nacionales e 
internacionales

Promoción y generación de ferias agrarias a nivel 
regional, provincial y local,  en coordinación y 
articulación con los gobiernos locales

Insertar a productores agrarios en ferias nacio-
nales e internacionales
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Política 17. Una gestión pública transparente, eficaz, eficiente y abierta, contribuye a una efectiva 
comunicación del Estado y la ciudadanía, el acceso a la información pública y la 
participación ciudadana en la vigilancia social y la rendición de cuentas. /Acuerdo 
Nacional. POLÍTICAS. 8, 24, 28 y 29/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16 / Política 
de Modernización de la Gestión Pública SET 2022/ OER 10 /PRDC: Gobernanza Pública.

Resultado a alcanzar Indicadores Línea Base Año Fuente Meta al 2026

1.1. Incrementar la participación de 
organizaciones de NNA, jóvenes, 
mujeres, adultos mayores y personas 
con discapacidad en espacios de 
consulta, y buscar mecanismos para 
que su participación sea vinculante

Número de concejos 
consultivos de NNA, 
participando en espacios 
de diálogo y concertación a 
nivel regional

01 CCONNA Regional 
06 CCONNAS 

provincial 
27 CCONNAS 

distritales

2021
GRDS - 
GORE

Número de concejos 
consultivos de NNA, 
participando en espacios 
de diálogo y concertación a 
nivel regional: 01 CCONNA 
Regional, 10 CCONNA 
provincial, 70 CCONNA 
distritales

 

Número de organizaciones 
de jóvenes acreditados y 
participando en espacios 
de diálogo y concertación a 
nivel regional

23 organizaciones 
juveniles acreditadas

2021
GRDS - 
GORE

Incrementar los espacios de 
participación juvenil a 50 
organizaciones acreditadas

DIMENSIÓN 
INSTITUCIONAL                                                                          |  INSTITUCIONAL
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Número de organizaciones 
de mujeres acreditadas que 
participan en espacios de 
concertación

13 organizaciones de 
mujeres (representan 
cada provincia) 
06 organizaciones de 
Sindicatos, Gremios y 
Federaciones ,  
0 organizaciones 
Ganaderas, 
productoras y 
artesanales 

2022
GRDS - 
GORE

50 organizaciones de 
mujeres, 13 organizaciones 
de Sindicatos, Gremios y 
Federaciones 

13 organizaciones 
ganaderas, productoras y 
artesanales (1 por provincia)

 

Número de organizaciones 
de adulto mayor acreditados 
que participan en espacios 
de concertación.

1

(CCR)
2022

GRDS - 
GORE

Incrementar participación 
de organizaciones de 
adultos mayores en espacios 
de concertación a 15

 

Número de segmentos de la 
población de personas con 
discapacidad en los consejos 
regionales del GRDS/GORE

78 2022
GRDS - 
GORE

Incrementar la Participación 
de organizaciones de 
personas con discapacidad 
en espacios de concertación 
a 100

1.2. Incrementar el número de 
participación de las mujeres como 
autoridades

Número de mujeres electas 
como autoridades (alcaldesa, 
regidora, Consejeras 
Regionales)

01 Vice Gobernadora 
01 Alcaldesa electa 
36 Regidoras de 119 
05 Consejeras 
regionales de 21

2018 ONPE

Incrementar al menos 
en 30% los cargos de 
alcaldesas, regidoras, 
consejeras regionales
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1.3. Incrementar la participación 
de las organizaciones de pueblos 
originarios que participan en 
espacios de concertación

Número de organizaciones 
de pueblos originarios que 
participan en espacios de 
concertación

2 2022
GRDS - 
GORE

Incrementar a 5 
organizaciones de pueblos 
originarios que participan en 
espacios de concertación

1.4. Incrementar el número de 
servidores públicos bilingües 
certificados

Número de servidores 
públicos bilingües 
certificados 

845 
(333 salud 
512, policías, 
profesores, Poder 
Judicial, DDC)

2019
DDC - 

MINCUL

Incrementar la participación 
de servidores públicos 
bilingües certificados a 1200

1.5. Incrementar la participación de 
organizaciones de Pueblos originarios 
elegidos en cargos de decisión en 
gobierno regional y locales

Número de representantes de 
pueblos originarios elegido 
en cargos de decisión en 
gobierno regional y locales

28 2018 ONPE

Incrementar a 65 el número 
de representantes de 
pueblos originarios elegidos 
en cargos de decisión

 

Número de entidades del 
estado que contratan 
traductores e intérpretes de 
lenguas indígenas

2 2021
DDC - 

MINCUL

Incrementar las entidades 
del estado que contraten a 
traductores indígenas a 10

1.6. Incrementar el número de 
espacios de concertación entre el 
estado y sociedad civil. 
Fortalecer las Agencias Regionales de 
Desarrollo, como mecanismo de buen 
gobierno.

Número de Agencias 
Regionales  fortalecidas 
entre estado y  sociedad 
civil de manera vinculante y 
preceptivas en la región

4 2022

GRDS/
GRDE/

GRNMA/
GRPPM - 

GORE

04 Agencias Regionales de 
Desarrollo implementadas y 
en funcionamiento
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1.7. Generación de instrumentos de 
gestión institucional de mejora para 
la prestación del servicio público

Número de instrumentos 
de gestión generados e 
implementados

4 2022 GRPPM

Incrementar a 06 los 
instrumentos de gestión que 
mejoran la prestación del 
servicio público: CMI - BSC, 
SIER, Cotizaciones en Línea, 
Wilax-Intranet

1.8. Fortalecimiento de la oficina 
de Integridad Pública Interventor 
Preventor del Gobierno Regional de 
Cusco para prevenir la corrupción en 
la gestión pública

% de avance en la 
implementación del modelo 
de Integridad Pública por 
parte de la Oficina de 
interventor Preventor en el 
Gobierno Regional de Cusco

65% 2022 SIP - PCM

Oficina de Integridad 
Pública Interventor Preventor 
del Gobierno Regional de 
Cusco mejora la capacidad 
de implementación del 
Modelo de Integridad 
Pública en el Gobierno 
Regional de Cusco de 65% 
a 100%

1.9. Implementar una política de 
transparencia y rendición de cuentas 
concurrente a la contratación y 
ejecución de obras públicas

Número de proyectos de 
inversión pública “obras” en 
ejecución que implementan 
directiva u ordenanza que 
garanticen estándares de 
integridad en la gestión de 
obras públicas

2 2022
OIPIP - 
Gore 

Cusco

8 proyectos de inversión 
pública (obras en ejecución) 
que implementan directiva 
u ordenanza que garanticen 
estándares de integridad en 
la gestión de obras públicas

1.10. Fortalecer la Comisión Regional 
Anticorrupción de Cusco (CRAC) 
participando y aplicando las medidas 
o sugerencias que deriven de ella

% de implementación de 
Planes anuales de trabajo 
de la comisión Regional 
Anticorrupción.

35% 2022

OIPIP 
- Gore 

Cusco en 
calidad de 
Secretaría 
Técnica de 

la CRAC

Incremento en la 
implementación de Planes 
anuales de trabajo de 
la Comisión Regional 
Anticorrupción de 35 % a 
100%
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1.11.- Implementar audiencias 
públicas de rendición de cuentas 
y resultados del Gore Cusco  de 
sectores específicos (educación, 
salud, transporte y comunicaciones, 
etc.), garantizando la participación 
de beneficiarios directos y expertos 
independientes

Número de audiencias 
públicas sectoriales de 
resultados 

0 2022

Gober-
nación 

Regional/ 
Gerencias 
de educa-
ción, salud, 
transporte 
y comuni-
caciones

4 audiencias públicas 
sectoriales de resultados

1.12.- Mejorar el gasto presupuestal 
de los recursos distribuidos con 
eficiencia y eficacia

% de presupuesto de 
inversión del Gobierno 
Regional incorporando a los 
programas presupuestales

Ppto Prog. 
Presup:54.9%     2021

GPTM - 
GORE

Incrementar a 70% el 
presupuesto de inversión 
del Gobierno Regional 
incorporado a programas 
presupuestales

1.13.- Contar con una base de datos 
de personas extranjeras que  acceden 
a servicios públicos

Número de base de datos 
de personas extranjeras 
en situación regular con 
domicilio en la región de 
Cusco y que acceden a 
servicios públicos

0 2022

GEREDU 
GERESA 

Programa 
Aurora 

Gerencia 
de trabajo

01 base de datos de datos 
personas extranjeras en 
situación regular con 
domicilio en la región de 
Cusco y que acceden 
a servicios públicos 
(Educación Salud, CEM, 
GRTPE)
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Firma de candidatos y candidatas 
al Gobierno Regional de Cusco

Carlos Ricardo 
Cuaresma Sanchez

Rosmi 
Rivas Hurtado

Werner Maximo 
Salcedo Alvarez

Yulet 
Luna Hilares

Edy Edward 
Cuellar Margholt

Raul 
Del Castillo Alatrista

Boris Germain 
Mujica Paredes

 Saul Sanchez Santos
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Acta de ratificación 
del Gobierno 
Regional de Cusco
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Anexos

Instituciones del Estado, Organizaciones de la Sociedad Civil y 
Espacios de concertación que participaron en la elaboración del 
Acuerdo por el Cusco 2023 - 2026

Por Estado: 

1.	 Asociación de Municipalidades del Perú - AMPE
2.	 Dirección Desconcentrada de Cultura de Cusco - DDC 
3.	 Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana Cusco - 

CTVC
4.	 Concejo Regional de Cusco
5.	 Consejo Nacional de Educación - CNE
6.	 Consejo Nacional para la Integración de la Persona con 

Discapacidad - CONADIS Cusco
7.	 Gerencia Regional de Agricultura - GERAGRI 
8.	 Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo - GERCETUR
9.	 Gerencia Regional de Educación - GEREDU
10.	 Gerencia Regional de Salud - GERESA
11.	 Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo - GRTPE
12.	 Gerencia Regional de Vivienda y Saneamiento - GRVS
13.	 Gerencia Regional de Desarrollo Económico - GRDE
14.	 Gerencia Regional de Desarrollo Social - GRDS

15.	 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente - 
GRRNMA

16.	 Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y 
Modernización - GRPPM

17.	 Ministerio de Educación - MINEDU
18.	 Oficina de Enlace MIDIS
19.	 Oficina Regional de Atención a las personas con  Discapacidad 

- OREDIS
20.	 Oficina de Integridad Pública e Interventor Preventor del 

Gobierno Regional del Cusco
21.	 Poder Judicial - Corte Superior de Justicia del Cusco 
22.	 Programa JUNTOS
23.	 Programa Nacional PAIS
24.	 Programa Nacional CUNA MAS
25.	 Programa Nacional Aurora - MIMP
26.	 Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco - 

Vicerrectorado de Investigación - VRIN



Espacios y Consejos de Concertación (Estado y Sociedad Civil) 

1.	 Mesa de Trabajo Interinstitucional por los derechos de las 
personas con discapacidad METRIDIS

2.	 Consejo Regional de Cambio Climático - CORECC 
3.	 Consejo Regional de Salud - CORESA 
4.	 Concejo Participativo de Educación - COPARE

Organizaciones de Niños, Adolescentes y Jóvenes: 

1.	 Consejo Regional de la Juventud - COREJU 
2.	 Red Interquorum Cusco - Red IQ

Por Sociedad Civil: 

1.	 Aldeas Infantiles SOS
2.	 Agencia de la ONU para los refugiados UNHCR - ACNUR
3.	 Asociación Arariwa 
4.	 Asociación Kallpa  
5.	 Asociación Transparencia 
6.	 Asociación Wiñaypaq - Pro Desarrollo Humano
7.	 Asociación Mi Pequeña Ayuda - My Small Help Perú
8.	 Cámara de Comercio de Cusco
9.	 Centro Andino de Educación y Promoción José María 

Arguedas - CADEP José María Arguedas
10.	 Capital Humano Social - CHS Alternativo
11.	 Centro de Estudios y Prevención de Desastres - PREDES 
12.	 Colectivo Sonqo Warmi
13.	 Comisión Ambiental Regional - CAR
14.	 Fundación Ayuda en Acción

15.	 Grupo Impulsor por la Descentralización - GID
16.	  Iglesia Católica - Arzobispado del Cusco
17.	  Iglesia Evangélica - Asociación de Pastores Evangélicos y 

Cristianos del Cusco - APECC
18.	  Kúychi Ayllu
19.	 Mujeres de la Zona Nor Occidental de la Provincia de Cusco - 

CCR COMUZONE
20.	 Plan International
21.	 Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC 

UCCOR Cusco
22.	  Proética
23.	  Red Nacional de Promoción de la Mujer
24.	  Reducto Movimiento Cultural 
25.	  UNESCO - Programa de Secundaria Rural, Horizontes
26.	  Visionaria Perú
27.	  World Visión Perú





CON EL APOYO DE:


	TAPA.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4


