Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza
—_—

APURIMAC

COMUNICADO DEL COMITE EJECUTIVO REGIONAL DE LA MCLCP APURIMAC FRENTE AL
CONFLICTO SOCIAL EN LAS BAMBAS.

El Comité Ejecutivo Regional de la MCLCP Apurimac, ha tomado conocimiento de la crisis del
conflicto socio minero, que viene suscitandose en la comunidad de Taquiruta en Challhuahuacho
provincia de Cotabambas de nuestra regién Apurimac, y habiéndose realizado una reunién de
emergencia para analizar esta constante situacion de conflictividad; sefialamos lo siguiente:

1. Exhortamos a las autoridades regional, Nacional, a la Policia Nacional, a la Empresa MMG
las Bambas, a los lideres comunales y Civiles, anteponer en la solucidn del conflicto, el
didlogo permanente, la escucha de las voces involucradas en el conflicto, para llegar a
entendimientos y acuerdos entre las partes.

2. Expresamos nuestro total rechazo a todo tipo de violencia, venga de donde venga, que
vulneran los derechos de las personas, evidenciando la desigualdad y excesos en el control
social que estdn al margen de la Ley, por lo que pedimos el cese inmediato de los actos de
violencia.

3. Planteamos desde la MCLCP de manera URGENTE, frente a La recurrencia de la
conflictividad social en nuestra region y el corredor del sur que el Estado en su conjunto
revise, mejore y consolide la institucionalidad que permita atender con objetividad,
celeridad, responsabilidad con enfoque de derechos, interculturalidad y género los
conflictos socio-ambientales. Siendo Apurimac una regidn que requiere los recursos
econdmicos que la mineria ofrece, es fundamental trabajar este derecho econémico, pero
con una mirada integral y holistica que reivindique y promocionen el conjunto de derechos
ambientales.

4. Frente al mecanismo de la declaratoria de estado de emergencia, que limita los derechos de
expresion, movilizacién y demanda, genera brechas de desconfianza, que pese a ser parte
de nuestra normatividad, debe estar claramente justificada, por lo que insistimos
previamente en el mecanismo de promover y mantener el didlogo permanente, la
concertacién con la participacion directa de los involucrados.

5. Generar espacios efectivos de prevencidn de conflictos con la incorporacién de los lideres
representativos comunales, de las Empresas, de los diferentes niveles de gobierno y la
sociedad civil, para un analisis y discusion de la problematica del territorio y el disefio
concertado del desarrollo que se quiere lograr.
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