ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL CER-MCLCP REGION CAJAMARCA

Siendo las tres y treinta de la tarde del dia ocho de noviembre del dos mil dieciséis nos encontramos

reunidos en el local de la Mesa de Concertacion, integrantes del Comité Ejecutivo de acuerdo a la
lista adjunta para desarrollar la siguiente agenda:

AGENDA:

1.- Informes

2.- Validacion del reporte de seguimiento concertado

3.- Acuerdos y tareas

Luego del saludo correspondiente a cargo del Coordinador Colegiado de la MCLCP se da por iniciada
la reunién aprobando la agenda.

La Secretaria Ejecutiva de la Mesa Elena Sanchez informa sobre las acciones realizadas en el
trascurso del mes:

Taller sobre evaluacién del Plan Regional de Salud Consejo Regional de Salud se realizé en el
Colegio Médico el 11 de octubre hubo mucha participacion se desarrollaron trabajos de grupo, luego
hubo plenaria y finalmente se presentaron conclusiones y recomendaciones:

PUNTOS DE PARTIDA 2010-2014

1.- sector fragmentado

2.- planificacién en base a planeamiento estratégico tradicional
3.- nuevos escenarios

RESULTADOS

1. enun porcentaje alto no se cumplieron metas planteadas

2. no hubo evaluacién de proceso que no permitié tomar acciones oportunas

3. mayor presupuesto no implica mejora en el servicio

4. se evidencia que hay un trabajo sectorial; mds no de articulacién intersectorial, tampoco
intergubernamental.
los resultados macros esconde las situaciones micros
no hay estrategias permanentes que permitan mantener la sostenibilidad de los indicadores
planteados.
7. desarticulacion de los actores no permite mirar el enfoque de salud desde otra perspectiva
8. falta de liderazgo y de vision de autoridades locales dificulta inversiones en salud
9. los planes operativos de todos los sectores no se articulan.

o v

PROBLEMAS PARA LA EJECUCION

- Desarticulacion intersectorial e intergubernamental

- plan como instrumento de gestién no ha sido considerado por lo sefialado en un proceso
de transferencia adecuado y por falta de voluntad politica para su implementacién de
manera oportuna/.

- todo proceso de planificaciéon debe tener en cuenta cuatro elementos: debe ser
participativo, comunicacional, técnico y politico / teniendo en cuenta un presupuesto



asignado, por lo expuesto el plan no fue difundido, no tuvo presupuesto, no hubo voluntad
politica y no se tuvo en cuenta la parte técnica/ por ejemplo por la rotacién permanente del
personal sin criterios meritocréticos.

- documentos de gestién no actualizados.

- falta de liderazgo, Gobierno Regional? pero que instancia del Gobierno Regional?

RECOMENDACIONES
1. Gobierno regional debe liderar la articulacién de planes y proyectos integrales para reducir
las brechas existentes en la regién.
2. plan regional de salud debe tener un plazo largo ---2030 /ODS
tomar en cuenta las lecciones aprendidos para evitar los vacios y problemas encontrados
4. para el nuevo plan tener en cuenta el enfoque territorial e intercultural.

o

Didlogo Abierto “La Articulacién un Reto para la Seguridad Alimentaria y Nutricional”, se
desarroll6 el dia 13 de octubre en el auditorio del Gobierno Regional, se abordaron temas como:
Presentacion de la ERSAN - Plan Regional 2015-2021, INSTITUCIONALIDAD Y DESCENTRALIZACION
DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Y SU IMPLICANCIA CON LA SALUD INFANTIL
RALIZACION EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION: Agenda pendiente y las
acciones presentes, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y ASPECTOS AMBIENTALES: Estrategias para reducir
la inseguridad alimentaria ante la recurrencia de fenémenos de origen natural vy recurso suelo
(Estandar de calidad de suelo), MANEJO DE RECURSOS HIDRICOS Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: El
Sistema de Riego como herramienta para reducir la vulnerabilidad, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
LA AGRICULTURA FAMILIAR: éCudl es el aporte de la pequefia agricultura familiar ecoldgica a nivel
mundial, nacional y local? Promocién de cultivos locales, se conté con la participacién de César
Aliaga gerente de Desarrollo Social =GR, Fernando Eguren, Dr. Raul Gonzalez Montero —OPS, Héctor
Cisneros Consultor Internacional de la FAO.

Reunién conformacién Equipo Técnico elaboracién Plan regional de Lucha Contra la Violencia de
Género en donde participé la Coordinadora Colegida de la MCLCP Mirtha Vésquez y secretaria
Ejecutiva, dicha reunién fue convocada por la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional
la reunién inicié con el saludo y presentacién del Objetivo de la reunién a cargo del gerente de
Desarrollo Social Abg. César Aliaga Diaz y con una breve presentacion de la situacién de la violencia
de género en la regién presentada por Romy Garcia de DEMUS , la reunién concluyé con la
conformacién del Equipo Técnico para la elaboracién del Plan Regional de Lucha Contra la Violencia
de Género, siendo uno de sus integrantes la MCLCP —Cajamarca. Al respecto comunica que habiendo
una Mesa Temdtica de Género se elegird entre sus representantes 5 integrantes para el comité
Técnico.

En reunion de Comité Ambiental Regional-CAR realizado el 13 de octubre en el Laboratorio del en
donde asisti6 el Coordinador Colegiado Roy Ledn se presentd propuesta de conformacién de grupo
técnico de comunicacién, encargado de agilizar sistema de informacién regional y articularlos con
los sistemas de informacion local.



Reunidn Eje Social, el 18 de octubre se realizd una reunién de evaluacién del POA del Eje Social

acordéndose dos actividades: 1) realizar un Foro de NNA en el marco de Ia celebracion de la

convencién del Nifio, y 2) visitas inopinadas 2 HEE.

Una segunda reuni6n de la comision para elaborar el Programa del Foro se realizé e! 25 de octubre

y el 27 se reunieron integrantes de! Eje Social para aprobar el programa y convocatoria del evento.

Foro se realizara el 17 de noviembre

Visitas inopinadas de! 24 al 28 de octubre

Baiios del Inca

Distrito - | lIEE Visitadas

i Haflgzgos . 0

Observaciones

Nuestra Séﬁora de
la Natividad

No hay agua para preparar alimentos.

Padres de Farnilia analizaran tomar acuerdo de
no preparar alimentos de Qali Warma
Problemas de infraestructura para ampliacién
del servicio.

70 Nifics con anemia v 44 con sobrepeso

Problemas de terreno

con Municipalidad
Desatencion del

solicitud de uso de aguas

termales

GL a

Llacanora

Huarapongo
Grande

Problemas de Agua(Contaminacién)
Escases de estudiantes
Bono Docente

54 en toda la escuela y 5 i

en segundo grado

IIEE de Inicial
057

N°

-Sobrecarga de estudiantes

Local pequefio

Falta docentes

Directora con aula a cargo

07 aulas, 122 NN

Faltan 4 aulas, reconstruccién del local

Los materiales son insuficientes

Preparan alimentos pagan a una madre para
que ios cocine

Coordinan con sector salud (lavado de manos,
loncheras nutritivas, control de crecimiento

Solicitan se amplié el

local

Namora

Colegio Santa

Rosa

Colegio JEC, 14 dccentes contratados , 360
estudiantes, colegio mixto, promocién 40
Hubo problemas con administradora y
psicéloga, tomaron e! local padres de familia,
el local es nuevo hecho en una gestidn
compartida con fondos de Foniprel,
Municipalidad.

IE educativa implementada con equipos
multimedia, laptos, bicicletas.

Relaciones interpersonales malas hasta hace
un mes

Se cambié personal

Psicéloga descubrié que habia trata de
personas

Clases los sabados por evaluacién censal

IE La Chilca

5 alumnos de 2do a quinto grado no hay
primero ni sexto gracdos

La profesora prepara los alimentos , era
situacién dificil preparar alimentos ya tender a
estudiantes

Indiferencia de padres de familia




No cuentan con agua tampoco con desaglie
Preparan alimentos con lefia

Mucha pobreza

No hay vegetacion

Inicial- Urbano

Cocina adecuada

Personal completo, servicios agua, desaglie,
Almacén

Madres se turnan para preparar alimentos
comparte con la primaria el patio

familias complementan alimentacion
(verduras)

solo personal contratado

Sugieren que se compre productos de la zona

IEE 821525-
Sulluscocha

Poli docente Multigrado

21 estudiantes, dos docentes
Escases de agua, construye tanque
Segundo grado solo una nifia
Comité de mantenimiento no
capacitacion

Los materiales no llegan completos y llegan
tarde

reciben

Director
mas  construccion
aulas

gestionando

de

Jesus

Huaraclla

No hay agua

Backus afecta el sistema de agua
Problemas de terreno de la primaria-JEC
Colegio JEC-2017

Pobreza y distancias a la IEE
Madres participan de
alimentos por turno
Director de Hualanga destacado

preparaciéon de

Matara

IE Inicial

Directora se queja de los alimentos de Qali
Warma, expresa que hace dafio a los nifios,
ocasiona enfermedades alérgicas e
infecciones estomacales

No hay ambiente para el consumo de
alimentos, les sirven en tapers

Escuela primaria

Almacén adecuado

Cocina

Buen uso del dinero de mantenimiento
Personal completo madres se turnan para
preparacion de alimentos

Almuerzo servido en tapers y expresaron que
antes de salida les iban a distribuir

82079

Estudiantes participan en horas de la tarde
para curso de educacion fisica.

Tres aulas han firmado actas para no recibir
alimentos de Qali Warma

Materiales incompletos

185 estudiantes




San Juan

Agua entubada y solo por horas , han
comprado depdsito, tanque se quemd
escuela nueva

Salud solo charla de lavado de manos

IIEE Choten

12:40 ya no estaban los docentes,

Madres informaron que habia reunién en la
UGEL

Se hizo seguimiento no hubo reunién

Magdalena

IIEE 792 La Vifia

22 estudiantes

No hay ambiente para comedor, dividieron
direccion

Faltaron materiales para nifios, Nifias de 4
afos.

Problemas de agua, tuvieron corte de una
semana

No fueron vacunados

No hay anemia, ni desnutricion

Encontramos  gaseosas
en espacio de almacén de
alimentos

IE N° 821041-La
Vifa

Los materiales llegaron en dos momentos y no
son suficientes (falté libros para 1° y 3° grados
)
Agua entubada

Los padres de familia se turnan para preparar
alimentos

Pocos estudiantes, hay excedencia

Docentes excedentes (1)

46 estudiantes

IE N° 82070

lIEE estd de fiesta, estaban saliendo para
participar de celebracidn eucaristica.

La cocina no tiene la seguridad necesaria, falta
higiene a los alrededores.

Les pidieron sacar autorizacidn para analisis de
hemoglobina y salud no vienen a recoger.

Primaria
Inicial

ampliacién

Colegio Jesls de
Nazareth-

Encontramos a Director , porque informaron
que estaban en aulas supervisando atendié

Comisién Qali Warma vy
Mesa

Choropampa administradora
Hay 6 docentes contratados y 11 nombrados
220 matriculados, 212 asisten
Los estudiantes presentan dolores de cabeza,
vista, sangrado de nariz, rifiones por efectos
del derrame mercurio,
Presenta anemia
Materiales entrega no fue oportuna, no llegd
completo
Tienen resultados en ECE maés altos que
Cajamarca 12,4 , primero se dijo que se les
dard bono y ahora ya no aparecen en lista

IE 103 - | 2 contratOs

Choropampa 71 alumnos

Directora con aula a cargo




No hay participacion activa de salud,
solicitaron autorizaciones ya las tienen y no
viene personal de salud

El ambiente no estd cercado , problemas
porgue rompen ventanas

No hay seguridad

1E82205 Plazas cubiertas por directores que no
aprobaron

No le entregaron materiales bibliogréficos
pero si de robdtica

235alumnos

,en légico matematica han bajado

Reuniones de rendicion de Cuentas en distritos Jesus y Namora, los dias 27 y 28 de octubre
respectivamente, organizado por mesas distritales, Municipalidades y el Comité de Monitoreo Social
del MEF, eventos de mucha participacion de caserios y diferentes organizaciones, ademas se
constituyen espacio de mucho didlogo con las autoridades. En ambos distritos se registraron con
preocupacion el incremento de la desnutricién crdnica, en el distrito de Jesus se informé sobre la
preocupacién de escases de agua, especialmente en el Caserio de la Huaraclla.

En Namora madres gestantes con sobre peso y anemia.

Reunion del GRIDE, se ha realizado 4 reuniones se ha reactivado y estd en proceso de
fortalecimiento, el viernes 04 de noviembre se desarrollé un terreno en la Mesa con la finalidad de
articular con la RENAMA y Ayuda en Accidn para la formulacién del plan regional de gestidén de
Riesgos y Desastres.

APRENDE SALUDABLE, se elabora matriz para articulacién intersectorial de indicadores con enfoque
territorial.

COPARE, se prepara taller para los dias 24 y 25 de noviembre para el fortalecimiento de COPALES.
Se informa que Encuentro de Mesas programada para el 10 y 11 de noviembre se suspende por
situaciones presupuestales.

ACUERDOS Y TAREAS

1.- Se aprueba reporte de seguimiento concertado a los indicadores sociales del Acuerdo de
Gobernabilidad 2015-2018.

2.- Se acuerda dar plazo hasta el 14 de noviembre, para recoger aportes al reporte. Se circulara via
internet a los integrantes del CER

3.- Se invita a participar en Foro sobre Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes a realizarse el dia
17 de noviembre a horas 9:00 a.m en la IE “Aulas Abiertas”.

4.- Ultima reunién del CER tercera semana de diciembre.

5.- Se acuerda que en ultima reunién se apruebe un documento de propuesta que se envié a la Mesa
Nacional para solicitar una intervencién con mayor autcnomia del sector estatal.

los presentes,

Siendo las seis d%ﬁ tarde se da por concluida la reunidnfi
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